
As Alterações Climáticas e a Necessidade de Ação Imediata 

Contrariamente ao que ainda, infelizmente, muitas pessoas pensam, as alterações 
climáticas não são um tema distante, não são probabilidades, nem mitos. Trata-se de 
uma problemática atual que afeta diretamente a vida dos ecossistemas. 

Quando pensamos em ecossistemas, muitos imaginam florestas e animais, esquecendo 
que o ser humano também está integrado nesse sistema, que é dinâmico e 
interdependente – oferece e recebe, mas também devolve. 

Atualmente, assistimos a uma mudança subtil, mas alarmante, na dinâmica climática. As 
estações do ano, outrora bem definidas, estão a ser substituídas por dois períodos 
distintos: um mais quente e outro mais frio. Essa mudança afetou todos os organismos 
vivos de forma desproporcional, dependendo da sua posição na cadeia trófica. Embora o 
ser humano esteja no topo desta cadeia, muitos acreditam que está "intacto" perante 
estas mudanças, mas esse raciocínio é falho. A cadeia trófica é dinâmica, assim como o 
nosso planeta, e, portanto, todos os seres vivos, inclusive nós, estamos vulneráveis. 

É urgente que sejam tomadas medidas para mitigar e tentar reverter as alterações 
climáticas, cada vez mais evidentes. Existem diversas iniciativas inovadoras que podem 
ser implementadas, tendo um impacto positivo nos hábitos sociais, culturais e laborais, 
incluindo os dos trabalhadores da administração pública regional. 

A Influência dos Trabalhadores Públicos Regionais 

Se observarmos quem são os trabalhadores da administração pública, especialmente na 
Região Autónoma dos Açores, podemos perceber que, ao incentivar e promover a adoção 
de medidas sustentáveis entre os funcionários públicos, estamos a criar uma cultura 
ambiental que será, naturalmente, transmitida aos seus familiares e à comunidade em 
geral. 

Medidas para Reduzir a Pegada Carbónica dos Funcionários Públicos ( e 
consequentemente familiares/amigos) 

Algumas ações viáveis para reduzir a pegada de carbono dos funcionários e dos serviços 
públicos regionais incluem: 

1. Oferta de Transporte Coletivo: Criar uma rede de transporte coletivo exclusiva 
para os trabalhadores públicos, garantindo o transporte dos funcionários desde os 
seus pontos de origem até os locais de trabalho. 

o Viaturas Elétricas: Investir na aquisição de viaturas elétricas para esse 
serviço, garantindo a redução de emissões de carbono. 

o Pontos de Carregamento Rápido: Colocar pontos de carregamento 
rápido nas instalações públicas, disponíveis tanto para os funcionários 
como para os visitantes, incentivando a compra de veículos elétricos ou 
híbridos. 

2. Renovação do Parque Automóvel ADM Pública: Promover a renovação do 
parque automóvel das entidades regionais, substituindo veículos de combustão 
por viaturas amigas do ambiente, como elétricos, ou híbridos, quando justificável. 



O objetivo é reduzir as emissões de CO2 para 0%, o que contribuirá para a 
diminuição do impacto ambiental. 

Mudança de Mentalidade e Cultura Sustentável 

Ao incentivar a mudança nos hábitos de transporte dos trabalhadores públicos, estamos 
a criar uma cultura ambientalmente consciente e sustentável. Esta ação terá um impacto 
direto na redução das emissões de CO2, o que, a médio e longo prazo, ajudará a mitigar 
os efeitos do aquecimento global e a diminuir o efeito de estufa. 

A mudança de mentalidade é essencial para garantir um futuro mais verde, não só para a 
região, mas também para o planeta como um todo. Com medidas como estas, podemos, 
progressivamente, transformar as boas práticas em ações cotidianas, contribuindo de 
forma significativa para a preservação do ambiente. 

 


